
 

Parteienverkehr und Amtsstunden: Montag von 8 – 12.00 Uhr, Dienstag von 17.00 - 19.00 Uhr, Mittwoch von 10 – 12 Uhr  
und Freitag von 7 bis 10.00 Uhr; Telefon: 02268/6610 – Telefax: DW 108  

 e-mail: gemeindeamt@grossmugl.gv.at 

 

 

Großmugl, im Februar 2026 

 Stellenausschreibung 
 

Die Marktgemeinde Großmugl sucht 1 MitarbeiterIn als Karenzvertretung zur Betreuung 

und Mitarbeit in der Kinderbetreuung im NÖ Landes-Kindergarten. Der Dienstposten 

einer     
 

KinderbetreuerIn  
 

bei der Marktgemeinde Großmugl im Ausmaß von 40 Wochenstunden, mit 

Dienstbeginn ab 6. Juli 2026 (nach Absprache eventuell bereits vorher) wird 

ausgeschrieben.  

Falls Sie Freude  

 an der Betreuung von Kindern und am Umgang mit Menschen haben,  

 spontan KollegInnen im Kindergarten vertreten können,    

 Ihre Einsatz- und Arbeitszeit absolut flexibel gestalten können und   

 bei Bedarf auch für Überstunden zur Verfügung stehen,  

dann ist dieser Job genau der richtige für Sie.  

Ihre Kernaufgaben in diesem Job werden sein:  

 Die Betreuung von Kindergartenkindern   

 Die spontane und verlässliche Vertretung von KinderbetreuerInnen. 

 Mitwirkung im Facility Management. 

Falls Sie Erfahrungen im Betreuen von Kindern und die Fähigkeit, mit Menschen freundlich und 

serviceorientiert um zu gehen mitbringen bzw. an Weiterbildung interessiert sind. Sie 

Verantwortungsbewusst, Zielstrebig sowie Kreativ sind und folgende Kriterien erfüllen  

  österreichische Staatsbürgerschaft oder die Staatsbürgerschaft eines EU- oder EWR-

Mitgliedstaates  

  Abgeschlossene Ausbildung zur KinderbetreuerIn von Vorteil  

  Für männliche Bewerber: Geleisteter Präsenz- oder Zivildienst, 

dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung (mit den entsprechenden Nachweisen und 

Dokumenten). Bei engerer Auswahl sind eine Strafregisterbescheinigung und ein ärztliches 

Zeugnis nachzureichen.    

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum Freitag, den 31. März 2026 an:   

  das Gemeindeamt der Marktgemeinde Großmugl oder   

  per E-Mail an die Adresse gemeindeamt@grossmugl.gv.at     

 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-

Bedienstetengesetz 2025 (NÖ GBedG 2025), LGBl. 15/2024 in der geltenden Fassung in der 

Verwendungsgruppe P1 (Tätigkeitsprofil 7.1) befristet mit der Karenzvertretungsdauer, jedoch 

längstens bis zum 10. September 2028.  

Mit freundlichen Grüßen 
 

Der Bürgermeister 

Gerhard de Witt  
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